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一般社団法人コンピュータエンターテインメント協会 
職員募集（契約職員・業務委託パートナー） 

【募集職種】人材育成 
 
 
一般社団法人コンピュータエンターテインメント協会（CESA）では、 
事業拡大に伴い、ゲーム業界の人材育成に携わる契約職員または業務委託パート
ナーを募集いたします。 
 
【募集要項】 
担当職員と連携し、以下の業務を中心に進めていただきます。 
 
■ 人材育成業務全般 
• ゲームクリエイターの人材育成事業の企画・運営 
• 行政と連携した学校でのゲーム授業導入支援 
• 業界の窓口として諸課題に関する折衝・調整 
• 官公庁・公的機関との連携・対応業務 
• ゲーム産業に関する調査・研究活動 
• 課題解決に向けた啓発・広報活動 
• 技術委員会・人材育成部会などの委員会運営 
• 受託事業に伴う広報、Webサイト、イベント、SNS管理 
• 行政・企業・団体との連携・業務推進 
 
【求める人物像】 
人材育成に強い関心を持ち、丁寧かつ確実に業務を進められる方 
基本的なPCスキル（Excel・Word・PowerPoint）をお持ちの方 
ゲーム産業への興味・知識のある方歓迎 
業界団体での業務経験者歓迎 
 
■雇用形態・契約期間︓ 
契約職員（フルタイム）もしくは業務委託契約 
契約は1年度ごとの更新（最大3年間まで） 
 
※着任時期は応相談（契約は年度ごとに締結） 
※勤務状況が良好の場合は、状況により期間の延長を行います。 



 

※勤務状況が良好な場合においても、契約満了時の業務量や協会の経営状況等
により契約の延長を行わない場合がございます。 
※最大３年までの延長の場合あり 
 
【必須】 
・企業での就業経験(目安として5年以上のご経験) 
・対外的な調整・交渉のご経験 
・ゲームへの興味・産業への関心（ゲームプレイが趣味であれば尚良） 
 
【歓迎】 
・行政との折衝経験、受託事業の推進 
・社内外問わずプロジェクト進行や調整業務が得意な方 
・ゲーム関連企業での就業経験 
・教員や教科書作成、検定事業に関わる経験 
 
【契約社員】 
・雇用形態︓契約社員 
・勤務時間︓月曜～金曜日／9︓00～17︓30 
※時短勤務（10時～16時）等も可能 
・給与︓時給1,800円～ ※経験、能力により優遇 
・試用期間︓有（3か月） 
・就業場所︓新宿区／事務局（転勤なし） 
・休憩時間︓60分 
・休日︓完全週休2日制（土曜日、日曜日、祝日） 
・所定時間外労働︓有 
・加入保険︓健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 
・受動喫煙防止措置︓執務室内完全禁煙 
 
【業務委託】 
・委託契約内容についてはご経験・スキルに応じてご相談 
 
【応募方法／面接について】 
メールで下記「そのほかお問い合わせ」のフォームから、「契約社員応募希望」もしくは
「業務委託契約希望」と連絡いただき、事務局からのご連絡をお待ちください。 
※個人情報保護の観点から、履歴書・職務経歴書については事務局からの返信に
てご送付方法をご連絡いたしますので、問い合わせ時に添付の必要はございません 
※書類選考の上、2回の面接を予定しております 
（オンライン、対面の2回） 
 
【応募ページ 「そのほかお問い合わせ」のフォーム】 
https://www.cesa.or.jp/inquiry/others/ 
 
※お問い合わせ内容の個所に「契約職員募集の件」もしくは「業務委託パートナー募

https://www.cesa.or.jp/inquiry/others/


 

集の件」と記載ください。メールでの応募受付後、履歴書などの応募書類のご案内を
いたします 

 
以上 


